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Institui e regulamenta o Programa Institucional Voluntário de Iniciação em Pesquisa e Extensão (PIVIPE) da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc). 

O Presidente do Conselho Universitário da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc), por deliberação do Conselho Universitário, no uso das atribuições conferidas no art. 9º, inciso IV do Estatuto da Unoesc, considerando os dispositivos da Lei n. 9.608/98 (alterada pela Lei n. 13.297/16) que dispõe sobre o serviço voluntário e dá outras providências; a  RESOLUÇÃO N. 000/CONSUN/2024 que define a política e as diretrizes para a extensão na Unoesc;  que a extensão na Unoesc é um processo educativo interdisciplinar e interprofissional de produção e aplicação do conhecimento cultural, científico, tecnológico e de pesquisa, que viabiliza a integração entre a Instituição e outros setores da sociedade,

RESOLVE: 

Art. 1º Instituir o Programa Institucional Voluntário de Iniciação em Pesquisa e Extensão (PIVIPE) da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc. 


CAPÍTULO I – DO PROGRAMA

Art. 2º O Programa Institucional Voluntário de Iniciação em Pesquisa e Extensão (PIVIPE), possui a finalidade de viabilizar e reconhecer a participação de voluntários em: 
I. projetos de pesquisa de modo a favorecer a exequibilidade da pesquisa científica,  a produção técnico-científica, a produção técnico-científica, de qualificar a formação e fortalecer o desenvolvimento científico e a relação entre a Universidade e a Sociedade.
II. atividades de extensão, de modo a possibilitar o desenvolvimento integral da pessoa, bem como o seu preparo para o exercício da cidadania, comprometidas com suas ações políticas e sociais, visando à interação transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

Art. 3º As atividades a serem desenvolvidas no âmbito do PIVIPE serão realizadas em caráter exclusivamente voluntário, não sendo devido qualquer tipo de benefício financeiro, trabalhista, previdenciário ou afim. 
Parágrafo único. O participante do voluntariado receberá, ao final, tão somente, a declaração de participação no programa, conforme especificado do Termo de Adesão do Voluntário (TAV), a ser assinado pelos envolvidos.

Art. 4º No âmbito da pesquisa o PIVIPE tem como objetivos específicos: 
I. Incentivo ao desenvolvimento acadêmico, intelectual, profissional e humano dos envolvidos, visando uma formação integral para profissionais qualificados e cidadãos ativos, informados e responsáveis, com pensamento crítico e aptos a solucionarem problemas dentro da sua área de conhecimento.
II. Fomentar o desenvolvimento de novos métodos, modelos, produtos e processos, bem como a disseminação de conhecimentos, facilitando a ampliação do acesso ao saber e impulsionando o desenvolvimento tecnológico e social do país por meio de profissionais capacitados para impulsionar o avanço nas esferas econômica, social e ambiental.
III. Estimular a integração e cooperação entre docente e discente, pós-graduação e graduação, Instituição, comunidade externa e diferentes áreas do conhecimento, estabelecendo uma relação transformadora com base na interlocução entre saberes e na indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensão, com vistas à melhoria da qualidade de vida da população.
IV. Favorecer a participação e reconhecer a contribuição dos discentes na produção técnico-científica.
V. Qualificar estudantes pesquisadores para programas de pós-graduação e carreiras acadêmicas.
VI. Consolidar e expandir linhas de pesquisa e favorecer a geração de parcerias entre grupos de pesquisa, de dentro e de fora da Instituição.
VII. Propiciar a progressão da visibilidade da Unoesc como Instituição de pesquisa e inovação a partir da produção discente.
VIII. Oportunizar, ao voluntário participante, a publicação como co-autor, em diferentes obras resultantes da pesquisa. 

Art. 5º No âmbito da extensão o PIVIPE tem como objetivos específicos: 
I - incentivar atividades extensionistas de promoção à cultura, de modo a preservar e ampliar o patrimônio cultural, quer material ou imaterial, valorizar os marcos e as manifestações culturais e incentivar novas formas de manifestações artísticas e culturais, preservando a identidade cultural local;
II - estimular atividades de extensão com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), promovendo ações que contribuam para a erradicação da pobreza, proteção do meio ambiente, promoção da igualdade, da equidade e do desenvolvimento sustentável;
III - fortalecer o compromisso com o desenvolvimento regional, priorizando programas e projetos voltados às necessidades sociais;
[bookmark: _heading=h.1fob9te]IV - favorecer o desenvolvimento da extensão como uma prática que busca diagnosticar problemas da sociedade, por meio da articulação indissociável entre ensino, pesquisa e inovação;
V - expandir a extensão universitária na sociedade.

CAPÍTULO II – DOS PARTICIPANTES E DA ADESÃO

Art. 6º A participação no PIVIPE pode ser como: 
I. supervisor para as atividades de extensão;
II. orientador para as atividades de pesquisa;
III. voluntário participante.
Art. 7º Podem participar do Programa Institucional Voluntário de Iniciação em Pesquisa e Extensão (PIVIPE) como: 
I. orientador, docentes com vínculo empregatício com a Unoesc, com titulação mínima de mestre e com ao menos um Projeto de Pesquisa em andamento;
II. supervisor, os docentes ou técnicos administrativos com vínculo empregatício com a Unoesc, com titulação mínima de especialista e com ao menos um Projeto de Extensão em andamento.
Art. 8º Podem participar como voluntários participantes, sem qualquer remuneração e obrigação de natureza trabalhista, previdenciária, ou afim, sendo exclusivamente de caráter voluntário:
I. estudantes regularmente matriculados em cursos de graduação e pós-graduação da Unoesc, com matrícula ativa durante o período de adesão ao programa;
II. docentes da Unoesc com vínculo empregatício ativo; 
III. técnicos administrativos da Unoesc, mediante aprovação de seu superior imediato e do setor de Recursos Humanos;
IV. membros da comunidade externa.

Paragrafo único. As exigências que definem a participação serão estabelecidas no Projeto de Pesquisa ou Editais.

Art. 9º A adesão ao Projeto de Extensão disponível no PIVIPE será formalizada por meio do Termo de Adesão Voluntário (TAV), com a autorização do(s) proponente(s) do projeto e da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação (PróPPGEI) no âmbito do campus sede, ou das Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação no âmbito dos campi, conforme modelo (Anexo I), para a pesquisa por meio de edital contínuo e para a extensão por inscrição realizada por meio das orientações disponíveis em site específico.

Art. 10 O voluntário participante devidamente inscrito no PIVIPE poderá celebrar um ou mais termos de adesão nos projetos de pesquisa ou extensão disponíveis, não excedendo a carga horária de (06) seis horas diárias e (30) trinta horas semanais e em compatibilidade com a vida acadêmica quando pertinente.

Art. 11 Durante a vigência do Termo de Adesão do Voluntário (TAV), este estará sujeito ao cumprimento de todas as normas institucionais e de sua mantenedora, tanto as de ordem geral quanto aquelas específicas relacionadas com as atividades que desempenha, especialmente a política de propriedade intelectual.

Art. 12 O TAV poderá ser interrompido a qualquer momento por iniciativa do voluntário, do orientador ou supervisor, da PróPPGEI no âmbito do campus sede ou das Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação mediante comunicação formal, nos seguintes casos:
I. descumprimento das normas previstas nesta Resolução;
II. encerramento antecipado do projeto de pesquisa ou extensão;
III. motivos que inviabilizam a continuidade das atividades; 
IV. carga horária da atividade incompatível com sua disponibilidade atual;
V. problemas de saúde; 
VI. mediante justificativa.

Art. 13. O voluntário não precisa ser do mesmo curso, área, campus do orientador ou supervisor ou do Projeto de Pesquisa ou Extensão, desde que haja comum acordo e condições para execução das atividades previstas no Projeto de Pesquisa ou Extensão.

CAPÍTULO III – DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14. São responsabilidades do voluntário participante:

I. executar as atividades previstas no cronograma do Projeto de Pesquisa ou Extensão, planejadas pelo orientador ou supervisor;
II. criar ou manter atualizado currículo Lattes;
III. cumprir com os princípios éticos e sociais da pesquisa e da extensão, com responsabilidade e respeito com os locais, zelando pelo patrimônio e pelos materiais envolvidos;
IV. elaborar o Relatório de Experiência do Voluntário (REV), original, de autoria individual e assinado, que deve ser enviado ao supervisor no prazo estabelecido;
V. respeitar as normas de proteção de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD);
VI. cumprir as normativas institucionais da Unoesc e sua mantenedora;
VII. respeitar as normas de sigilo e confidencialidade, assinado o Termo de Compromisso (Anexo III).

Art. 15. São responsabilidades do orientador ou supervisor:

I. registrar o Projeto de Pesquisa ou Extensão junto à PróPPGEI no âmbito do campus sede ou das Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação no âmbito dos campi;
II. oficializar a adesão do voluntário ao PIVIPE por meio do Termo de Adesão do Voluntário (TAV);
III. supervisionar o voluntário, instruindo sobre as atividades de pesquisa ou extensão que deverão ser executadas, provendo treinamento e acompanhamento, a fim de oportunizar o aprendizado e garantir o bom andamento da pesquisa ou da extensão;
IV. instigar o pensamento científico e a reflexão crítica do voluntário, visando a formação de um profissional qualificado e contribuindo para a formação ética e cidadã;
V. incentivar o voluntário em projetos de pesquisa a participação em eventos científicos acadêmicos como ouvinte e apresentador, bem como o acompanhamento de bancas de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), Mestrado e Doutorado; 
VI. estimular o voluntário em projetos de extensão a participação em eventos extensionistas, comunitários e acadêmicos relacionados às ações desenvolvidas, bem como em espaços de socialização das experiências e dos impactos das atividades de extensão;
VII. manter o currículo Lattes atualizado e orientar o voluntário a fazer o mesmo;
VIII. oportunizar ao voluntário em pesquisa o contato com a bibliografia científica;
IX.  prover ao voluntário participante, treinamento e supervisão específicos as pesquisas que envolvam humanos ou animais de forma direta ou indireta, bem como de realizar todos os procedimentos necessários junto ao Comitê de Ética pertinente, seguindo a legislação vigente e as normativas da Instituição;
X. orientar o voluntário em extensão quanto ao registro e à sistematização de suas experiências extensionistas em plataformas institucionais ou currículos acadêmicos, quando aplicável, sem prejuízo das normas específicas vigentes;
XI. assinar e enviar à PróPPGEI no âmbito do campus sede ou das Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação o Relatório de Experiência do Voluntário (REV),  do PIVIPE preenchido pelo voluntário, sinalizando a leitura, a revisão, o assentimento e a responsabilidade pelas informações nele contidas;
XII. cumprir as normativas institucionais da Unoesc e sua mantenedora.

CAPÍTULO IV – DA ORGANIZAÇÃO

Art. 16. A adesão do voluntário ao Projeto de Pesquisa ou Extensão está condicionada a sua inscrição no PIVIPE, à existência de projeto disponível, à celebração do Termo de Adesão do Voluntário (TAV)  e ao aceite do orientador ou supervisor.
Art. 17. A data limite para o envio do Relatório de Experiência do Voluntário (REV) pelo voluntário ao supervisor será de até 15 (quinze) dias após o término das atividades previstas no cronograma apresentado no Projeto de Pesquisa ou Extensão.
     
CAPÍTULO V – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 18. O voluntário receberá declaração de participação no programa pelo período efetivamente cumprido, conforme registros no Termo de Adesão do Voluntário (TAV) e Relatório de Experiência do Voluntário (REV), sendo estes documentos determinantes para a emissão da declaração.

Art. 19. A emissão da declaração de participação prevista nesta Resolução seguirá o definido em portaria específica.

Art. 20. Caberá à Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Inovação (PróPPGEI) no âmbito do campus sede ou às Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação registrar o recebimento do Termo de Adesão do Voluntário (TAV) e Relatórios de Experiência do Voluntário (REV), conforme modelos nos anexos, inaugurando respectivamente o início e o término da vigência de cada vínculo PIVIPE.

Art. 21. Os casos omissos ou controversos serão resolvidos pelo Reitor, após consulta à Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Inovação da Unoesc.

Art. 23. Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogando disposições em contrário.

Registre-se e publique-se. 


Joaçaba, SC, XX de fevereiro de 2026. 


Prof. Ricardo Antonio De Marco
Presidente do Conselho Universitário


ANEXOS 

ANEXO I – TERMO DE ADESÃO DO VOLUNTÁRIO (TAV)

Eu, ___________________________________, CPF n. ______________________, residente em ______________________, cidade de ________________________, estado de ________________________, declaro adesão ao Programa Institucional Voluntário de Extensão (PIVE) da Unoesc, participando do Projeto de Extensão ______________________________________________________________________, sob supervisão de________________________________ .
Comprometo-me a realizar as atividades previstas no período de ___/____/______ a ___/____/______, estando ciente de que as atividades a serem realizadas têm caráter voluntário, não sendo devida qualquer remuneração ou benefício, de forma a não gerar vínculo empregatício, nem obrigação de natureza trabalhista previdenciária ou afim, conforme Lei N. 9.608, de 1998.
Declaro ciência e conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), Lei n. 13.709/2018, e com a política de dados da Unoesc (https://www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/lgpd/), autorizando o tratamento de dados pessoais e o uso de imagem e voz para divulgação do PIVE, com possibilidade de revogação mediante solicitação à Instituição.
Assumo total responsabilidade por eventuais danos causados à Unoesc ou terceiros durante as atividades, isentando a Instituição de responsabilidades por acidentes ou prejuízos decorrentes da minha participação.
Comprometo-me a seguir as normas internas da Unoesc, conforme a Resolução n. XX.
*Anexar Plano de Trabalho.
Assinatura do(a) participante voluntário(a):___________________________________.
Data:____/_______/____.



Assinatura do(a) proponente:____________________________________________.
Data:____/_______/____.


Assinatura da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação (PróPPGEI) no âmbito do campus sede ou das Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação: ________________________________.
Data:____/_______/____.





















ANEXO II – RELATÓRIO DE EXPERIÊNCIA DO VOLUNTÁRIO (REV)

· Nome completo e matrícula: ________________________________________.
· Curso:___________________________________________________________.
· Período/semestre:_________________________________________________.
Identificação do projeto:
· Título do Projeto de Extensão:________________________________________.
· Área do conhecimento:_____________________________________________.
· Nome do(a) supervisor(a):___________________________________________.
· Período de vigência do projeto:_______________________________________.
· Local de desenvolvimento:__________________________________________.
Descrição da experiência:
1. Contribuições da experiência para sua formação acadêmica:
2. Desafios enfrentados e estratégias para superação:
3. Impacto do projeto na comunidade acadêmica e/ou externa:
Avaliação da experiência:
· Como você avalia sua participação no PIVIPE?
(  ) Excelente. 
(  ) Boa. 
(  ) Regular. 
(  ) Insatisfatória. 

· Depoimento sobre a atividade e sua participação:

· Sugestões para o aprimoramento do PIVIPE:




ANEXO III – Termo de Compromisso

Declaração:
Declaro que as informações prestadas neste relatório são verdadeiras e refletem a experiência no âmbito do Programa Institucional Voluntário de Iniciação em Pesquisa e Extensão (PIVIPE).

Assinatura do(a) participante voluntário(a):___________________________________.
Data:____/_______/____.

Assinatura do(a) proponente:____________________________________________.
Data:____/_______/____.

Assinatura da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação (PróPPGEI) no âmbito do campus sede ou das Diretorias de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação:________________________________.
Data:____/_______/____.
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